
 

 

COMUNE DI OLMEDO 
Provincia di Sassari 

 
 
 

Settore: AREA ECONOMICO FINANZIARIA  
Servizio: Servizio Personale 
 
Responsabile: Rag. Antonia Manca 

Determina Dirigenziale n° 426 del 25/06/2024 

Oggetto: Avvio procedimento di interpello tra i soggetti inseriti 
nell’elenco unico degli idonei approvato con Determinazione n. 33 del 
02.05.2022 del Dirigente dell’Unione dei Comuni del Coros, per il 
reclutamento di n. 1 unità profilo professionale di Funzionario 
Assistente Sociale, dell’Area dei Funzionari E.Q. (ex  Cat. D1) a tempo 
pieno e per periodo determinato – per n. 7 mesi eventualmente 
rinnovabili per max pari durata 
 

 
LA RESPONSABILE 

 
Premesso che: 

 con deliberazione del Consiglio Comunale n. 54/2021, sono state approvate le linee programmatiche 

del mandato amministrativo 2021/2026, 

 con deliberazione della Giunta Comunale n. 73 in data 13.07.2023, è stato deliberato il Documento 

Unico di Programmazione 2024/2026 ai fini della presentazione al Consiglio Comunale, ai sensi 

dell’art. 170, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000; 

 con deliberazione n. 32 in data 27.07.2023 il Consiglio Comunale ha approvato il Documento Unico 

di Programmazione 2024/2026, presentato dalla Giunta; 

 con deliberazione della Giunta Comunale n. 12 del 23.11.2023, è stata deliberata la nota di 

aggiornamento al DUP 2024/2026, ai fini della successiva approvazione da parte del Consiglio 

Comunale unitamente al bilancio di previsione; 

 con deliberazione n. 49 in data 18.12.2023 il Consiglio Comunale ha approvato le note di 

aggiornamento al Documento Unico di Programmazione 2024/2026, presentato dalla Giunta; 

 con deliberazione di Consiglio Comunale n. 51 del 21.12.2023, esecutiva ai sensi di legge, è stato 

approvato il bilancio di previsione finanziario 2024/2026 redatto in termini di competenza e di cassa 

secondo lo schema di cui al D.Lgs. n. 118/2011; 

 

Visto il Decreto Sindacale, n. 3 del 31 Agosto 2023, con cui sono stati nominati i responsabili dei servizi dal 

1° settembre 2023 al 30 giugno 2025; 

 

Visto l’art. 3-bis del Decreto legge 9 giugno 2021 n. 80, titolato “Misure urgenti per il rafforzamento della 

capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di 

ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia”, convertito in legge, con modificazioni, 



 

dall'art. 1, comma 1, legge 6 agosto 2021, n. 113, secondo cui gli Enti Locali, anche in assenza di un 

fabbisogno di personale, possono organizzare e gestire in forma aggregata selezioni uniche per la 

formazione di elenchi di idonei all’assunzione nei ruoli dell’amministrazione, sia a tempo indeterminato 

sia a tempo determinato, per vari profili professionali e categorie, compresa la dirigenza; 

 

Considerato che l’Unione dei Comuni e diversi Comuni ad essa aderenti hanno carenza di 

professionalità e competenze in diversi settori, che possono essere temporaneamente ricoperte 

avvalendosi delle nuove modalità di reclutamento sopra illustrate; 

 

Precisato che, nelle more della copertura dei posti vacanti nelle rispettive dotazioni organiche o 

per necessità di assunzioni con forme di lavoro flessibile anche per esigenze stagionali, i Comuni 

facenti parte del sistema Unione possono aderire al procedimento di selezione unica finalizzata 

alla formazione di un elenco di idonei all’assunzione nei ruoli delle amministrazioni, 

limitatamente ai contratti di lavoro subordinato a tempo determinato previsti dall’art. 50 del CCNL 

Funzioni Locali 21 maggio 2018, con orario a tempo pieno o a tempo parziale, della durata 

massima di tre anni, da inquadrare in diversi profili professionali; 

 

Richiamati: 

a) la deliberazione di Giunta Comunale n. 99 del 28.12.2021, con la quale: 

- si approvava lo schema di Accordo, ai sensi dell’art. 15 della legge 12 agosto 1990, n. 241, tra 

l’Unione dei Comuni del Coros, il Comune di Olmedo e gli altri Comuni aderenti, inerente 

l’organizzazione e la gestione, in applicazione dell’art. 3-bis del Decreto legge 9 giugno 2021 n. 

80, convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1, comma 1, legge 6 agosto 2021, n. 113,   in 

forma aggregata, anche in assenza di un fabbisogno di personale,  e nelle more della copertura dei 

posti vacanti nelle rispettive dotazioni organiche, di una selezione unica finalizzata  alla 

formazione di un elenco di idonei all’assunzione nei ruoli delle amministrazioni, con contratti di 

lavoro a tempo determinato, con orario a tempo pieno o a tempo parziale, della durata massima di 

tre anni, da inquadrare in diversi profili professionali; 

- si dava atto che i Comuni aderenti avrebbero potuto attingere all’elenco degli idonei per la 

copertura a tempo determinato dei propri fabbisogni di personale solo in assenza di proprie 

graduatorie ordinarie in corso di validità; 

- si demandava al Sindaco la stipula dell’Accordo consequenziale al deliberato; 

b) l’Accordo stipulato dall’Unione e dai Comuni aderenti; 

 

Visto l’elenco approvato con Determinazione del Dirigente apicale dell’Unione dei Comuni del 

Coros n. 33 del 02.05.2022, nell’ambito della “Selezione pubblica unica per la formazione di un 

elenco di idonei all’assunzione nei ruoli dell’amministrazione dell’Unione dei Comuni del Coros, a 

tempo determinato”, per il profilo professionale di Istruttore Direttivo dei Servizi Sociali 

(Assistente Sociale), 

 

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 53 del 20.06.2024, con cui si approvano le seguenti 

modifiche al PIAO 2024/2026 approvato con deliberazione G.C. n. 7 del 25.01.2024 e modificato con 

deliberazione G.C. n. 20 del 27.02.2024, specificatamente al punto 3.3 “Piano del fabbisogno del personale e 

dotazione organica” della Sezione 3, come risultanti dal testo allegato alla presente per farne parte integrante e 

sostanziale, prevedendo: 



 

- con decorrenza presunta 01.07.2024,  per n. 7  mesi, eventualmente rinnovabili per max pari durata, la 

copertura di n. 1 posto di  Funzionario Assistente Sociale, per n. 36 ore,  a mezzo utilizzo di elenco di 

idonei presso l’Unione dei Comuni del Coros, formatosi a seguito di selezione unica in forma aggregata 

ex art. 3 bis, co. 2, D.L. n. 80/2021,  con successivo interpello da parte del Comune e prova orale 

teorico-pratica finalizzata alla formazione di una propria graduatoria di merito cui attingere; 

 

Ritenuto di dover dar seguito alla su richiamata programmazione, in aderenza alla normativa citata ed 

all’accordo stipulato con l’Unione del Coros di adesione alle selezioni uniche in forma aggregata in 

questione, disponendo di avviare specifico interpello per i candidati di cui al succitato elenco, i quali 

verranno invitati dall’Unione dei Comuni del Coros tramite piattaforma www.asmelab.it e, qualora 

interessati all’assunzione presso il Comune di Olmedo per n. 7 mesi, eventualmente rinnovabili per max 

pari durata e full time (36 h. settimanali), potranno proporre la propria candidatura per specifica selezione 

che verrà condotta sotto forma di prova orale con le modalità ed i criteri di cui agli artt. 10 e ss. 

dell’Avviso di selezione pubblica unica a firma del Segretario-Dirigente apicale dell’Unione dei Comuni 

del Coros datato 30.12.2021 ed inerente il profilo professionale di Istruttore Direttivo dei Servizi Sociali 

(Assistente Sociale);  

 

Visto il Decreto legge 9 giugno 2021 n. 80 

 

Visto il CCNL Funzioni Locali del 21 maggio 2018; 

 

Visto il vigente Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi 

 
DETERMINA 

 
La premessa forma parte integrante e sostanziale del presente atto, 
 

1. di avviare specifico interpello per i candidati di cui all’elenco approvato con Determinazione 
del Dirigente apicale dell’Unione dei Comuni del Coros n. 33 del 02.05.2022, nell’ambito 
della “Selezione pubblica unica per la formazione di un elenco di idonei all’assunzione nei 
ruoli dell’amministrazione dell’Unione dei Comuni del Coros, a tempo determinato”, per il 
profilo professionale di Istruttore Direttivo dei Servizi Sociali (Assistente Sociale), per cui i 
candidati in elenco verranno invitati dall’Unione dei Comuni del Coros tramite piattaforma 

www.asmelab.it e, qualora interessati all’assunzione presso il Comune di Olmedo per n. 7 

eventualmente rinnovabili per max pari durata e full time (36 h. settimanali) col profilo 

di Funzionario Assistente Sociale dell’Area dei Funzionari E.Q., potranno proporre la 
propria candidatura per specifica selezione che verrà condotta autonomamente dal 
Comune di Olmedo sotto forma di prova orale con le modalità ed i criteri di cui agli artt. 10 e 
ss. dell’Avviso di selezione pubblica unica a firma del Segretario-Dirigente apicale 
dell’Unione dei Comuni del Coros datato 30.12.2021 ed inerente il profilo professionale di 
cui trattasi; 

2. Di inviare copia del presente atto, unitamente a lettera di interpello, all’Unione dei Comuni 

del Coros, per l’attivazione dell’interpello in questione sulla piattaforma www.asmelab.it 

 
 

3)  Di dare atto: 

- che il sottoscritto Responsabile dell’Area intestata, con la firma riportata in forma digitale, 

esprime parere favorevole di regolarità tecnica sul presente provvedimento e ne attesta la 

http://www.asmelab.it/
http://www.asmelab.it/
http://www.asmelab.it/


 

regolarità e la correttezza amministrativa in via preventiva ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs.vo 

267/2000 e ss.mm.ii; 

- che il presente atto è in regola con gli adempimenti di cui al Decreto Legislativo 14 marzo 

2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e 

diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni”; 

-  che il presente atto diverrà esecutivo al momento dell’apposizione del visto in forma digitale di 

regolarità contabile del Responsabile del Servizio Finanziario attestante la copertura finanziaria della 

spesa, ai sensi dell’art. 151, comma 4 del TUEL; 

 

Il presente atto, nella sua riproduzione a stampa, è un estratto del documento informatico firmato 

digitalmente, conforme alle vigenti regole tecniche, rilasciato ai sensi e per gli effetti dell’art. 23 del D.Lgs. 

n. 82/2005 e successive modificazioni 

 

 

Olmedo, 25.06.2024 

La Responsabile dell’Area Finanziaria 

- Servizio Personale –  

Rag. Antonia MANCA 
 


