COMUNE DI OLMEDO

Provincia di Sassari

A1 candidati inseriti nell’elenco dell’Unione
dei Comuni del Coros

recante gli idonei
nel profilo professionale di

Direttivo Servizi Sociali (Assistente Sociale)
Cat. D

Olmedo, li 25 giugno 2024

Oggetto: procedimento di interpello tra i soggetti inseriti negli elenchi degli idonei, finalizzato al
reclutamento di n. 1 unita nel profilo di Funzionario Assistente Sociale, dell’ Area dei Funzionari
ed Elevate Qualificazioni (ex Direttivo Cat. D1) CCNL Funzioni Locali 16.11.2022, nel rispetto
dell’art. 60 (Contratto di lavoro a tempo determinato) del CCNL Funzioni Locali 16 novembre 2022.
Richiesta disponibilita all’assunzione e informazioni sul contenuto e data della prova orale.

In relazione alla necessita di reclutamento di n. 1 unita nel profilo professionale in oggetto, 1 candidati
inseriti nell’elenco degli idonei, approvato con determinazioni dirigenziali n. 157/2023 pubblicata
sul portale istituzionale dell’ente www.unionecoros.it (sezione amministrazione trasparente) in
possesso del requisito dell’iscrizione all’Albo degli Assistenti Sociali, dovranno, ai sensi dell’art.
9 (Procedimento di interpello) dell’ Avviso, confermare la loro disponibilita all’assunzione mediante
comunicazione da inviare, esclusivamente tramite PEC, al seguente indirizzo:
protocollo@pec.unionecoros.it a pena di non ammissione alla prova, entro e non oltre il termine
perentorio delle ore 12:00 del giorno 3 luglio 2024.

La PEC dovra riportare la seguente dicitura nell’oggetto: «comunicazione disponibilita

all’assunzione profilo Funzionario Assistente Sociale» e nel testo contenere cognome, nome, e

codice fiscale.

Si forniscono di seguito le informazioni di dettaglio integrative.

I posti disponibili: n. 1 unita destinata al COMUNE DI OLMEDO, da reclutare con contratto di

lavoro a tempo determinato, con orario a tempo parziale full time di trentasei (36) ore settimanali,

della durata di sette (6) mesi prorogabili di max uleriorei mesi 7 e pertanto fino a 14 mesi complessivi,

da destinare all’ Area Socio-Culturale, con assunzione presunta 22 luglio 2024.

La valutazione delle candidature avverra con modalita semplificate mediante una prova orale,

finalizzata alla formalizzazione della graduatoria finale di merito, limitata al presente interpello.

I candidati inseriti nell’elenco degli idonei, i quali confermeranno mediante posta elettronica

certificata la loro disponibilita all’assunzione, saranno convocati a mezzo specifica PEC per lo

svolgimento della prova orale presso la Sala consiliare del Comune di Olmedo, in Olmedo (SS),
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C.so J. F. Kennedy n. 26

La prova orale consiste in un colloquio volto ad approfondire le esperienze e conoscenze teoriche
e tecniche, capacita, competenze e attitudini di cui all’articolo 1, del presente avviso, nonché le
motivazioni al ruolo. Saranno oggetto di accertamento la conoscenza della disciplina di
funzionamento delle amministrazioni pubbliche e della normativa collegata con particolare
riferimento all’ordinamento statale e regionale degli enti locali; la normativa sul pubblico impiego,
diritti e doveri e Codice di comportamento e in particolare, elementi di diritto amministrativo con
particolare riferimento al procedimento amministrativo, agli atti amministrativi, alla trasparenza,
all’accesso agli atti, all’anticorruzione, alla protezione dei dati personali, alla programmazione
comunitaria; Legislazione nazionale e regionale (con riferimento alla Regione Sardegna) sulle
tematiche sociali e socio-sanitarie con particolare riferimento al sistema integrato di interventi e
servizi sociali e socio sanitari in area minori, famiglia, disagio adulto, immigrati, disabili e anziani;
Metodologia del servizio sociale, con particolare riferimento a principi e metodologie di intervento
nella gestione dei singoli casi, alla valutazione del bisogno, alla costruzione di progetti personalizzati
di prevenzione, sostegno, accompagnamento e assistenza, anche attraverso il lavoro in equipe
multiprofessionali, alla promozione del lavoro di rete e del welfare di comunita; Progetti di Inclusione
Sociale; Organizzazione e programmazione dei servizi sociali e socio sanitari a livello territoriale
(Piano Locale unitario dei servizi); Misure nazionali e regionali di contrasto alle poverta; Nozioni
di diritto civile della persona e della famiglia; legislazione in materia di diritto minorile; legislazione
in materia di immigrazione; legislazione in materia di minori stranieri non accompagnati; diritto
penale con particolare riferimento ai reati contro la P.A.

In sede di prova orale si procedera, altresi, all’accertamento:

In sede di prova orale si procede, altresi, all’accertamento:
- della conoscenza della lingua inglese che accerti il livello di competenze;

- della conoscenza e dell’uso delle tecnologie informatiche, delle tecnologie
dell’informazione e della comunicazione e delle competenze digitali.

Alla prova orale ¢ assegnato un punteggio massimo di 30 punti e la prova si intendera superata se ¢
stato raggiunto il punteggio minimo di 21/30 (ventuno/30).
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Per quanto non previsto si rinvia al relativo Avviso di selezione, al vigente Regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, al CCNL Funzioni Locali e alla normativa generale e
speciale al tempo vigente.

La Responsabile dell’Area Finanziaria
- Servizio Personale —
(Rag. Antonia Manca)

Documento prodotto in originale informatico e firmato
digitalmente ai sensi dell'art. 20 del “Codice
dell'amministrazione digitale” (D.lgs 82/2005)



