COMUNE DI OLMEDO

Provincia di Sassari

OGGETTO: Selezione pubblica per titoli e colloquio per la copertura di n. 1 posto di Istruttore Tecnico
dell’ Area degli Istruttori ccnl Funzioni Locali (ex cat. C) con rapporto di lavoro a tempo pieno e per periodo
indeterminato a seguito di procedura di mobilita volontaria esterna — Colloquio e graduatoria finale

VERBALE N. 2

L’Anno duemilaventicinque il giorno 3 (tre) del mese di luglio alle ore 15.20 nell’Ufficio del Segretario
comunale si ¢ riunita la Commissione preposta all’espletamento della procedura selettiva di cui all’oggetto.
La stessa, nominata con Determinazione del Responsabile dell’ Area Finanziaria — Servizio Personale n. 395
del 05.06.2025, sulla base di quanto dal bando di mobilita, risulta cosi composta :

- Giuseppe Manca, Segretario Comunale del Comune di Olmedo — PRESIDENTE;

- Angelo Pani, Funzionario Tecnico Responsabile dell’ Area Tecnica del Comune di Tissi, attualmente
in servizio per periodo determinato anche presso il Comune di Olmedo ai sensi dell’art. 1 co. 557 L.
n. 311/2004 - COMPONENTE ESPERTO;

- Giovanna Olmeo, Funzionario Tecnico e Responsabile dell’Area Tecnica del Comune di Olmedo —
COMPONENTE ESPERTO, nonché, su indicazione del Presidente, SEGRETARIO
VERBALIZZANTE;

VISTI:
- il bando mobilita volontaria per titoli e colloquio, redatto ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001, per la
copertura del posto di Istruttore Tecnico dell’Area degli istruttori (ex cat. C) cenl Funzioni Locali, a tempo
pieno e per periodo indeterminato, che, in esecuzione della Determinazione Servizio Personale n. 291 del
29.04.2025 ¢ stata pubblicato per 31 giorni consecutivi, dal 29.04.2025 al 30.05.2025, all’Albo pretorio del
Comune e sul portale unico del reclutamento www.inpa.gov.it, oltre che sul sito internet dell’ente —
Amministrazione Trasparente - nella sezione “Bandi di concorso”,;
-la Determinazione del Responsabile dell’ Area Finanziaria — Servizio Personale n. 386 del 03.06.2025,
con la quale si ammette alle fasi della valutazione titoli e del colloquio, nell’ambito della procedura di
mobilitad volontaria finalizzata alla copertura a tempo pieno e per periodo indeterminato di n. 1 posto di
Istruttore tecnico — Area degli Istruttori (ex cat. C) CCNL Funzioni Locali, la seguente candidata di cui
all’elenco allegato allo stesso atto, estrapolato dalla Piattaforma Inpa, che ha prodotto regolare istanza nei
termini (h. 18:00 del 30.05.2025):
v' Arch. Patrizia Canu (Cod. candidatura INPA UDKF622UTK), dipendente a tempo pieno e
per periodo indeterminato della Unione dei Comuni Valsangone, col profilo professionale di
Istruttore Tecnico (ex cat. C).



http://www.inpa.gov.it/

PREMESSO che nella seduta antimeridiana di oggi 3 luglio 2025, sulla base di quanto previsto dal bando
di mobilita, la Commissione ha proceduto alla valutazione dei titoli dei candidati ammessi con le seguenti
risultanze:

Candidato Titoli di servizio Curriculum formativo e professionale — | Totale
Titoli vari

Patrizia Canu 3,30 1,5 4,80

(Cod. candidatura

INPA

UDKF622UTK)

La Commissione, quanto sopra premesso ¢ considerato, procede quindi, in seduta riservata, a fissare i criteri
e le modalita per I’espletamento del colloquio secondo quanto appresso indicato.

Predispone quindi una griglia di n. 2 batterie di quesiti, rientranti tra gli argomenti previsti dal
bando:

Ciascuna batteria contiene il riferimento alla discussione argomentata sul curriculum professionale
presentato e n. 2 quesiti sulle tematiche previste dal bando. I quesiti di ogni batteria vengono poi racchiusi in
due differenti buste chiuse e controfirmate dai commissari presenti, indicate con le lettere A) e B)
corrispondenti alle batterie di quesiti raccolte. La Commissione stabilisce che il colloquio abbia la durata
massima di venti minuti per la candidata ammessa.

Quindi la Commissione
STABILISCE

di procedere all’esame della candidata ammessa al colloquio con le seguenti modalita:
a) la candidata ammessa estragga n. 1 batteria (n. 1 busta) delle due proposte;

b) la valutazione della candidata ammessa al colloquio sia effettuata sulla base dei seguenti criteri:
- Conoscenza specifica ed esaustiva dell’argomento trattato;
- Capacita di trattare i vari argomenti in maniera logica e lineare, con interazione deduttiva e coerenza
espositiva;
- Chiarezza espositiva in relazione alla proprieta di esposizione sotto il profilo tecnico giuridico.

Per la valutazione verra considerato un punteggio compreso tra 0 e 30, fermo restando che il superamento della
prova avverra soltanto in caso di punteggio non inferiore a 24/30.

Il punteggio per ciascun criterio, da 0 a 10, verra determinato d’accordo tra i commissari ovvero, in caso di
disaccordo, sara dato dalla media dei punteggi attribuiti da ciascuno dei tre tenendo conto dei suindicati criteri
valutativi.

La Commissione, quanto sopra premesso e considerato, procede poi, in seduta pubblica all’espletamento del
colloquio attitudinale .

Alle ore 16,00 la Commissione procede alla verifica del della presenza ed all’identificazione della presente
Arch. Patrizia Canu, che ha prodotto istanza ed ¢ stata ammessa. Il Presidente da comunicazione dell’esito
della valutazione dei titoli e, spiegate le modalita del colloquio, chiede alla medesima di estrarre, dalle n. 2
buste chiuse contenenti le tracce predisposte dalla Commissione, una busta.

La candidata procede alla scelta della busta contrassegnata dalla lettera “B”. Provvede quindi all’apertura
della medesima ed alla lettura dei quesiti che risultano cosi formulati .

quesito n. 1 — Discussione argomentata sul curriculum professionale presentato.



quesito n. 2- I titoli edilizi
quesito n.3 — le fasi di gestione dell’appalto di lavori pubblici

La candidata apre successivamente la restante busta contrassegnate con la lettera “A” e da lettura dei
seguenti quesiti contenuti nella stessa:

quesito n. 1 — Discussione argomentata sul curriculum professionale presentato.
quesito n. 2- Il Piano Urbanistico Comunale
quesito n.3 — Competenze del R.U.P.

Si invita la candidata ad illustrare tali argomenti contenuti nella busta estratta.
Al termine la candidata viene fatta uscire ¢ la commissione, dopo esauriente discussione, stabilisce di
attribuire alla prova il punteggio di 28/30.

La Commissione procede infine alla redazione della graduatoria definitiva che risulta essere cosi articolata:

Candidato Titoli di servizio | Curriculum formativo e | Colloquio Totale
professionale — Titoli vari

Patrizia Canu 3,30 1,5 28 32,80

(Cod. candidatura (su 40)

INPA

UDKF622UTK)

Ultimato tale adempimento, la candidata viene richiamata e le viene data comunicazione degli esiti del
colloquio e della graduatoria definitiva.

A conclusione delle procedure Il Presidente dispone la pubblicazione della graduatoria all’Albo pretorio
dell’Ente e sul portale InPa e da incarico al Segretario verbalizzante della redazione del presente verbale .

Letto, approvato e sottoscritto
Il Presidente —
Giuseppe Manca 03072005
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GMT+01:00

I Componenti .

Angelo Pani
Giovanna Olmeo (svolgente anche le funzioni di segretario verbalizzante)
OLMEO PANI

GIOVANNA ANGELINO
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