- COMUNE DI OLMEDO

PI’OVZI’ZCZG di Sassari

OGGETTO: Selezione pubblica per titoli e colloquio per la copertura di n. 1 posto di Operapbre Tecnico
dell’ Area degli Operatori CCNL Funzioni Locali (ex cat. A) con rapporto di lavoro a tempo pieno e per periodo
indeterminato a seguito di procedura di mobilita volontaria esterna — Valutazione titoli.

VERBALE N. 1

L’Anno duemilaventicinque il giorno uno del mese di settembre alle ore 9:00 nell’Ufficio Tecnico si € riunita
la Commissione preposta all’espletamento della procedura selettiva di cui all’ oggetto. La stessa, nominata con
Determinazione del Responsabile dell’ Area Finanziaria — Servizio Personale n. 546 del 05.08. 2025 sulla base
di quanto dal bando di mobilita, rlsulta cosi composta:

- Giovanna Olmeo, Funzionario Tecnico Responsablle dell’Area Tecnica del Comune di Olmedo —
PRESIDENTE,; _

- Angelino Pani, Funzionario Tecnico Responsabile dell’ Area Tecnica del Comune di Tissi, attualmente
in servizio per periodo determinato anche presso il Comune di Olmedo ai sensi dell’art. 1 co. 557 L.
n. 311/2004 - COMPONENTE ESPERTO;

- Giovanni Angelino Isoni, Istruttore Tecnico del Comune di Olmedo — COMPONENTE ESPERTO

" nonché, su indicazione del Pre51dente SEGRETARIO VERBALIZZANTE

VISTI:

- il bando mobilita volontaria per titoli ¢ colloquio, redatto ai sensi dell’ art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001, per la
copertura del posto di Operatore Tecnico dell’ Area degli Operatori (ex cat. A) CCNL Funzioni Locali, a tempo
pieno e per periodo indeterminato, che, in esecuzione della Determinazione Servizio Personale n. 475 del
03.07.2025 ¢ stata pubblicato per 32 giorni consecutivi, dal 04.07.2025 al 04.08.2025, all’Albo pretorio del
Comune e sul portale unico del reclutamento www.inpa. gov it, oltre che sul sito internet dell’ente —
Amministrazione Trasparente - nella sezione “Bandi di concorso” ‘
-la Determinazione del Responsabile dell’Area Finanziaria — Servizio Personale n. 546 del 05.08.2025, con
la quale;

- siammette alle fasi della valutazione titoli e della prova pratico-operativa, nell’ambito della procedura
di mobilita volontaria finalizzata alla copertura a tempo pieno e per periodo indeterminato di n. 1 posto
di Operatore Tecnico — Area degli Operatori (ex cat. A), il candidato Alessandro Servadei, identificato
col Codice candidatura NZZZMU9S7P nell’allegato elenco sub A), estrapolato dalla Piattaforma Inpa
con omissione, per ragioni di riservatezza, dei dati personali non indispensabili;

- si escludono altresi dalla procedura selettiva in esame, esame i candidati Piero Sogos e Giuseppe
Garofalo, identificati rispettivamente col Codice candidatura EVFTD8EKMH e col Codice
candidatura 522DDK2ABY nell’allegato elenco sub A), estrapolato dalla Piattaforma InPa con
omissione, per ragioni di riservatezza, dei dati personali non indispensabili, per accertata carenza del
requisito consistente nell’essere in servizio, presso una delle amministrazioni pubbliche di cui all'art.
1 ¢.2 del D.1gs. n. 165/2001, con rapporto di lavoro per periodo indeterminato, per il profilo di cui
trattasi-o equivalente, previsto a pena di esclusione dal bando;




La Commissione, quanto sopra premesso e considerato, procede quindi alla valutazione dei titoli del candidato
ammesso. '

I1 Bando di mobilita dispone che il punteggio massimo attribuibile nella valutazione titoli & pari a 10, dei quali,
massimo punti 8 per titoli di servizio e massimo punti 2 per titoli vari e curriculum professionale.

Candidato Alessandro Servadei (Cod. candidatura INPA NZZZMU9S7P)

La Commissione attribuisce punti 8 per i titoli di servizio e punti 0 per il curriculum formativo e professionale
— Titoli vari. Gli stessi risultano meglio esplicitati nella relativa scheda di valutazione che, allegata al presente
atto, ne costituisce parte integrante e sostanziale.

Il punteggio complessivamente attribuito risulta pertanto essere il seguente per la candidata ammessa:

Candidato Titoli di servizio Curriculum formativo e professionale — | Totale
Titoli vari :

Alessandro 8 0 8

Servadei

(Cod. candidatura

INPA

NZZZMU9S7P)

A conclusione della procedura, Il Presidente dispone la riconvocazione della Commissione per le ore 10:00 di
oggi 01/09/2025, per gli adempimenti preliminari all’espletamento della prova pratico-attitudinale, che si terra
alle ore 10:00 ed incarica il Segretario verbalizzante della redazione del presente verbale.

Letto, approvato e sottoscritto

Il Presidente

Giovanna Olmeo C

I Componenti

Angelino Pani (¢ £‘ J

Giovanni Angelino Isoni (svolgente anche le funzioni di segretario verbalizzante) 6\()



Allegato a verbale della Commissione Esaminatrice n. 1 del 01.09.2025
candidato ALESSANDRO SERVADEI

Servizio prestato nella stessa

Servizio prestato nella stessa categoria in uguale o analogo categoria in profilo di contenuto

profilo professionale (p. 0,30 per ogni mese o frazione professionale diverso (p. 15 per

superiore a 15 gg. di servizio) ogni mese o frazione superiore a

15 gg. di servizio)
Al s A2
dal al mesi punteggio dal al mesi  punteggio
COMUNE DI VILLANOVA 04/05/2023 22/07./2025 27 8,1
MONTELEONE frazioni >15 gg.)
‘ (con arrotondamento 8 0

B) Curriculum formativo e professionale -Val titoli vari (Max 2,0 punti)

Possesso di titolo di studio superiore rispetto a quello richiesto

Curriculum formativo e professionale. Qualificazioni e/o abilitazioni professionali
per l'accesso dall’esterno. P. 0,50 per ogni titolo

acquisite con esame finale attinenti il profilo richiesto (che non costituiscono

Bl requisito diaccesso) - P. 0,50 per ogni titolo B2
punteggio punteggio
[}
0 0
TOT. B) Curriculum formativo e pr le -Val titoli vari 0
PUNTEGGIO COMPLESSIVO (A + B) P. 8
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