COMUNE DI OLMEDO

Citta Metropolitana di Sassari

Settore: AREA ECONOMICO FINANZIARIA
Servizio: Servizio Personale

Responsabile: Rag. Antonia Manca
Determina Dirigenziale n° 437 del 16/07/2026

Oggetto: Avvio procedimento di interpello tra i soggetti inseriti
nell’elenco unico degli idonei approvato con Determinazione n. 125 del
09.06.2026 del Dirigente dell’lUnione dei Comuni del Coros, per il
reclutamento di n. 1 wunita profilo professionale di Istruttore
Amministrativo, dell’Area degli Istruttori, a tempo parziale (18 h.
settimanali) e per periodo indeterminato

LA RESPONSABILE DELL’AREA FINANZIARIA- SERVIZIO PERSONALE

PREMESSO che:

e con deliberazione del Consiglio Comunale n. 54/2021, sono state approvate le linee programmatiche
del mandato amministrativo 2021/2026,

e con deliberazione della Giunta Comunale n. 61 del 23.07.2025, ¢é stato deliberato il Documento
Unico di Programmazione 2026/2028 ai fini della presentazione al Consiglio Comunale, ai sensi
dell’art. 170, comma 1, del D.Igs. n. 267/2000;

e con deliberazione n. 19 in data 19.07.2025 il Consiglio Comunale ha approvato il Documento Unico
di Programmazione 2026/2028, presentato dalla Giunta;

e con deliberazione della Giunta Comunale n. 117 del 04.12.2025, ¢ stata deliberata la nota di
aggiornamento al DUP 2026/2028, ai fini della successiva approvazione da parte del Consiglio
Comunale unitamente al bilancio di previsione;

e con deliberazione n. 35 in data 23.12.2025 il Consiglio Comunale ha approvato le note di
aggiornamento al Documento Unico di Programmazione 2026/2028, presentato dalla Giunta;

e con deliberazione di Consiglio Comunale n. 36 del 23.12.2025, esecutiva ai sensi di legge, ¢ stato
approvato il bilancio di previsione finanziario 2026/2028 redatto in termini di competenza e di cassa
secondo lo schema di cui al D.1gs. n. 118/2011;

e con deliberazione della Giunta Comunale n. 3 del 22.01.2026, esecutiva ai sensi di legge, ¢ stato
approvato il Piano Esecutivo Di Gestione 2026/2028 (Art. 169 Del D.Lgs. N. 267/2000);

VISTO I’art. 4, comma 2, del T.U. n.165/2001;

VISTO I’art.50, c. 10 e I’art.109 del D.1gs. n. 267 del 18.08.2000;



VISTO il Decreto Sindacale, n. 4 del 27.06.2025, con cui la sottoscritta ¢ stata nominata Responsabile
dell’ Area Finanziaria, con correlata attribuzione dell’incarico di Elevata Qualificazione ex art. 16 co. 2 lett.
a) CCNL 16.11.2022;

CONSIDERATO che I’art. 107 del D.lgs. 267/2000 affida ai responsabili dei settori e dei servizi, secondo
i criteri e le norme dello Statuto e dei regolamenti comunali, autonomi poteri di spesa per la gestione
amministrativa finanziaria e tecnica, di organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo;

RILEVATA pertanto la propria competenza in merito, ai sensi dell’art. 107 del TUEL;

VISTO [P’art. 3-bis del Decreto legge 9 giugno 2021 n. 80, titolato “Misure urgenti per il
rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale
all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della
giustizia”, convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1, comma 1, legge 6 agosto 2021,
n. 113, secondo cui gli Enti Locali, possono organizzare e gestire in forma aggregata selezioni
uniche per la formazione di elenchi di idonei all’assunzione nei ruoli dell’amministrazione, sia
a tempo indeterminato sia a tempo determinato, per vari profili professionali e categorie,
compresa la dirigenza;

CONSIDERATO che I'Unione dei Comuni e diversi Comuni ad essa aderenti hanno
carenza di professionalita e competenze in diversi settori, che possono essere
temporaneamente ricoperte avvalendosi delle nuove modalita di reclutamento sopra
illustrate;

VISTO I’*Avviso di selezione pubblica unica, per titoli di accesso e prova scritta, per la
formazione e I’aggiornamento di un elenco di idonei per assunzioni di personale a tempo
indeterminato e determinato, ai sensi dell’articolo 3-bis del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2021, n. 113 — Profilo A Istruttore
amministrativo — Area Istruttori”, pubblicato dall’Unione dei Comuni del Coros e valevole per
interpelli della medesima Unione e degli enti aderentt;

RICHIAMATI:
a) la deliberazione di Giunta Comunale n. 57 del 23.06.2026, con la quale :

- siapprovava lo schema di Accordo, ai sensi dell’art. 15 della legge 12 agosto 1990, n. 241,
tra I’Unione dei Comuni del Coros, il Comune di Olmedo e gli altri Comuni aderenti,
inerente 1’organizzazione e la gestione, in applicazione dell’art. 3-bis del Decreto legge 9
giugno 2021 n. 80, convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1, comma 1, legge 6
agosto 2021, n. 113, 1in forma aggregata, di una selezione unica finalizzata alla
formazione di un elenco di idonei all’assunzione nei ruoli delle amministrazioni, con
contratti di lavoro a tempo determinato e indeterminato, con orario a tempo pieno o a
tempo parziale, da inquadrare in diversi profili professionali;

- si dava atto che 1 Comuni aderenti avrebbero potuto attingere all’elenco degli idonei per la
copertura a tempo determinato dei propri fabbisogni di personale solo in assenza di proprie
graduatorie ordinarie in corso di validita;

- si demandava al Sindaco la stipula dell’ Accordo consequenziale al deliberato;

b) I’Accordo stipulato dall’Unione e dai Comuni aderenti;

VISTO I’elenco approvato con Determinazione del Dirigente apicale dell’Unione dei Comuni del
Coros n. 125 del 09.06.2026, nell’ambito della “Selezione pubblica unica per la formazione di un



elenco di idonei all’assunzione nei ruoli dell’amministrazione dell’Unione dei Comuni del Coros
e degli enti aderenti, a tempo indeterminato e determinato”, per il profilo professionale di
Istruttore Amministrativo;

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n.66 del 09.07.2026, con cui si approvano le
seguenti modifiche al PIAO 2026/2028 approvato con deliberazione G.C. n. 42 del 21.05.2026,
specificatamente al punto 3.5 “Piano del fabbisogno del personale” ed al punto 3.5.1 “Piano del
fabbisogno del personale e conseguente dotazione organica” della Sezione 3, prevedendo:

- con decorrenza presunta 16.07.2026, la copertura, a tempo a tempo parziale (18 h. settimanali) e
per periodo indeterminato, di n. 1 posto di Istruttore Amministrativo, da destinare all’Area
Socio-Culturale, a mezzo utilizzo, previo esperimento della procedura di mobilita d’ufficio ex
art. 34 bis d. Lgs. n. 165/2001, di elenco di idonei presso I’Unione dei Comuni del Coros,
formatosi a seguito di selezione unica in forma aggregata ex art. 3 bis, co. 2, D.L. n. 80/2021,
con successivo interpello da parte del Comune e prova orale teorico-pratica finalizzata alla
formazione di una propria graduatoria di merito cui attingere. In ultima analisi, qualora anche
tale procedura risulti esperita infruttuosamente, tramite concorso pubblico per soli esami.

VISTO il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi del Comun di Olmedo,
approvato con deliberazione G.C. n. 68 del 20.07.2022 e successivamente modificato ed
integrato, da ultimo con deliberazione G.C. n. 68 del 16.07.2026 che ha introdotto I'art. 97
bis avente per oggetto “Interpello tra idonei collocati in elenchi di cui al Selezioni uniche
per assunzioni di personale, ai sensi dell’articolo 3-bis del decreto-legge 9 giugno 2021, n.
807

RITENUTO di dover dar seguito alla su richiamata programmazione, in aderenza alla
normativa citata ed all’accordo stipulato con I'Unione del Coros di adesione alla selezione
unica in forma aggregata in questione, disponendo di avviare specifico interpello per i
candidati di cui al succitato elenco inerente il profilo di Istruttore Amministrativo, i quali,
tramite Avviso che verra pubblicato sulla piattaforma InPA all'interno della pubblicazione
relativa alla corrispondente Selezione unica dell’Unione dei Comuni del Coros, e via PEC,
verranno invitati a menifestare formalmente eventuale interesse e quindi ammessi a
specifica selezione che verra condotta sotto forma di prova orale con le modalita ed i
criteri di cui al medesimo Awviso, il cui schema si allega al presente atto;

RITENUTO pertanto di dover approvare [I'Avviso di interpello ed il modello di
manifestazione di interesse allegati al presente provvedimento, quali parti integranti e
sostanziali;

DATO ATTO che la nomina della Commissione esaminatrice avverra con successivo
provvedimento, successivamente alla scadenza del termine per la presentazione delle
manifestazioni di interesse, in coerenza con quanto previsto dall’Avviso di selezione unica;

VISTO il Decreto legge 9 giugno 2021 n. 80, convertito in legge, con modificazioni,
dall'art. 1, comma 1, legge 6 agosto 2021, n. 113

VISTO il D. Lgs. 165/2001 Testo Unico per il Pubblico Impiego;



VISTO il vigente Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi

VISTI il CCNL Funzioni Locali del 23.02.2026 ed i precedenti, per le parti ancora in vigore;

DETERMINA

La premessa forma parte integrante e sostanziale del presente atto,

1)

2)

3)

4)

Di avviare specifico interpello riservato ai candidati di cui all’elenco approvato con

Determinazione del Dirigente apicale dell’Unione dei Comuni del Coros n. 125 del

09.06.2026, nell’ambito della “Selezione pubblica unica per la formazione di un elenco di

idonei all’assunzione nei ruoli dell’amministrazione dell’Unione dei Comuni del Coros e

degli enti aderenti”, per il profilo professionale di Istruttore Amministrativo, dell’Area degli

Istruttori, ai sensi dell’art. 3 bis D.L. n. 80/2021, convertito con modificazioni da L. n.

113/2021, ai fini della copertura di n. 1 posto di pari profilo, a tempo parziale (18 h.

settimanali ) e per periodo indeterminato nel Comune di Olmedo;

Di dare atto che I’interpello dara luogo alla formazione di una graduatoria di merito, valida

esclusivamente per il posto di cui alla presente procedura, senza efficacia generale, e che

I’assegnazione del posto a tempo parziale e per periodo indeterminato avverra nel rispetto

dell’ordine di graduatoria;

Di stabilire che, in presenza di piu manifestazioni di interesse, si procedera mediante

procedura selettiva comparativa semplificata, consistente in un’unica prova orale, finalizzata

ad approfondire le conoscenze e le attitidini in relazione al posto da ricoprire, con contestuale

accertamento delle competenze digitali e della conoscenza della lingua inglese, secondo

quanto previsto dall’art. 5 dell’Avviso di interpello ed in conformita all’art. 5 dell’Avviso di

Selezione unica;

Di stabilire che la prova orale vertera sulle seguenti materie previste dall’Avviso di interpello

per il profilo di Istruttore amministrativo (materie comuni e specifiche):

* procedimento amministrativo e diritto di accesso;

* trasparenza, prevenzione della corruzione e documentazione amministrativa;

*  segreteria, affari generali, atti degli enti locali, protocollo, archivio e gestione documentale;

* contratti pubblici di lavori, servizi e forniture, con riguardo ai profili amministrativo-
procedimentali;

* ordinamento degli enti locali e forme associative;

*  servizi culturali;

* clementi di contabilita pubblica degli enti locali (concetti base di bilancio, PEG,
rendiconto);

oltre alla prova di sola idoneita sulle competenze digitali e sulla conoscenza della lingua inglese;

5)

6)

Di stabilire che la prova orale si intendera superata con il conseguimento di un punteggio
minimo di 21/30 e con [’accertamento dell’idoneita sulle competenze digitali e sulla
conoscenza della lingua inglese, come stabilito nell’Avviso di interpello allegato al presente
atto;

Di approvare I’Allegato Avviso di interpello, allegato al presente atto quale parte integrante e
sostanziale, unitamente al modello di manifestazione di interesse, da pubblicare fino al



06.08.2026 h. 19:00 sulla piattaforma InPA, per cui i candidati in elenco, qualora interessati
all’assunzione presso il Comune di Olmedo, potranno menifestare formalmente eventuale
interesse entro tale termine di scadenza e verranno quindi ammessi, ricorrendone i presuposti,
a specifica selezione che verra condotta sotto forma di prova orale con le modalita ed i criteri di
cui al medesimo Avviso;

7) Di disporre la pubblicazione dell’Avviso di interpello e del modello di manifestazione di interesse
sul sito istituzionale del Comune di Olmedo, nella Sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di
concorso, nonché sul portale del reclutamento INPA, all’interno della pubblicazione relativa alla
corrispondente Selezione unica dell’Unione dei Comuni del Coros (su
https://www.inpa.gov.it/bandi-e-avvisi/dettaglio-bando-
avviso/?concorso_id=9eda48ab80f1495b82d3f58dda2bacf6 )con valore di pubblicita legale e di notifica a
tutti gli effetti,

8) Di comunicare la data, I’ora e le modalita di svolgimento della prova orale, avvalendosi della
piattaforma ufficiale per il reclutamento del personale della Pubblica Amminsistrazione italiana
, portale del reclutamento InPA ( su https://www.inpa.gov.it/bandi-e-avvisi/dettaglio-bando-
avviso/?concorso_id=9eda48ab80f1495b82d3f58dda2bacf6 ), oltre che sul sito istituzionale del
Comune di Olmedo, nella Sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso e in altre
forme di pubblicita e/o di comunicazione previste dalla nomativa vigente;

9) Di demandare a successivo provvedimento la nomina della Commissione Esaminatrice,
successivamente alla scadenza del termine fissato per la presentazione delle manifestazioni di
interesse;

10) Di dare atto che le verifiche sui requisiti dichiarati dai candidati saranno effettuate in sede di
assunzione e che 1’accertata mancanza originaria o sopravvenuta dei requisiti comportera la
decadenza dall’assunzione, fermo restando ogni ulteriore effetto di legge;

11) Di dare atto:

- che la sottoscritta Responsabile dell’Area intestata, con la firma riportata in forma
digitale, esprime parere favorevole di regolarita tecnica sul presente provvedimento e
ne attesta la regolarita e la correttezza amministrativa in via preventiva ai sensi dell’art.
147 bis del D.Lgs.vo 267/2000 e ss.mm.ii;

- che il presente atto ¢ in regola con gli adempimenti di cui al Decreto Legislativo 14 marzo
2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni”;

- che il presente atto diverra esecutivo al momento dell’apposizione del visto in forma
digitale di regolarita contabile del Responsabile del Servizio Finanziario attestante la
copertura finanziaria della spesa, ai sensi dell’art. 151, comma 4 del TUEL;

Olmedo, 16.07.2026 la Responsabile dell’Area
Finanziaria
Servizio Personale
(A. Manca)

Il presente atto, nella sua riproduzione a stampa, € un estratto del documento
informatico firmato digitalmente, conforme alle vigenti regole tecniche, rilasciato ai
sensi e per gli effetti dell’art. 23 del D.Lgs. n. 82/2005 e successive modificazioni
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