COMUNE DI OLMEDO

Provincia di Sassari

Selezione di n. 1 Esperto Tecnico di comprovata esperienza (Profilo Middle) al
quale conferire incarico di lavoro autonomo ex art. 7, comma 6, del D.Lgs. n.
165/2001 ai sensi dell’art. 11, commi 2 del D.L. 36/2022 convertito con
modificazioni dalla legge 79/2022 “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del

Piano Nazionale di riprese e resilienza PNRR”

VERBALE N. 3
del 12.12.2022

COLLOQUIO E GRADUATORIA PROVVISORIA.

L’anno duemilaventidue, il giorno dodici, del mese di dicembre,
alle ore 15:35, presso I’Ufficio del Segretario Comunale del Comune intestato, si ¢ riunita la Commissione
esaminatrice della selezione pubblica in oggetto, nelle persone dei signori:

-Presidente, dott. Giuseppe Manca, Segretario comunale del Comune di Olmedo;

-Commissario, Arch. Gianluca Marras, Responsabile Servizio tecnico del Comune di Osilo;

-Commissario, Geom. Angelino Pani, Responsabile Servizio tecnico del Comune di Tissi;

-Segretario verbalizzante, Geom. Giovanni Angelino Isoni, Istruttore tecnico del Comune di Olmedo;

LA COMMISSIONE /

VISTA la delibera di Giunta comunale n. 88 del 13.10.2022, recante indirizzi alla Responsabile dell’ Area Tecnica,
al fine di attivare una procedura selettiva, finalizzata alla stipula di contratto di lavoro autonomo per n. 12 mesi,
rinnovabili di ulteriori 24 mesi massimi per complessivi 36 mesi, con n. 1 Funzionario Tecnico “Middle”, con
esperienza lavorativa specifica uguale o superiore a 3 anni, per “Supporto e progettazione tecnica, esecuzione di
opere e interventi pubblici e gestione dei procedimenti legati alla loro realizzazione” nell’ambito del PNRR ed al
quale andra corrisposto un compenso per ogni singola giornata di prestazione di € 300,00, al netto degli oneri
accessori di legge e dell’IVA, per un massimo di n. 100 giornate annue e per un compenso massimo annuo pari a €
38.366,23;

con la presenza di tutti i suoi componenti.

DATO ATTO che con la stessa deliberazione n. 88/2022 la Giunta Comunale dispone che:

- la selezione avvenga tramite valutazione curricula e colloquio, con le modalita previste dalla Circolare n.
15001/20022, dalle Linee Guida per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo e dallo schema di contratto,
predisposti dall’ Agenzia per la Coesione Territoriale, in conformita a quanto disposto dall’Allegato “Conferimento
di incarichi a soggetti estranei all’ Amministrazione” al Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi,
approvato con deliberazione G.C. n. 10 del 10.02.2022 e ss.mm.ii.;

- nell’avviso di selezione venga prevista I’eventualita, qualora richiesto da parte di uno o piu degli altri
Comuni ricadenti nell’ambito di Alghero (Villanova Monteleone, Monteleone Roccadoria e Putifigari) e recepito
con idoneo Protocollo d’intesa, di avvalimento parziale delle prestazioni professionali del lavoratore autonomo
selezionato anche da parte di tali Comuni aggregati non destinatari di risorse, secondo modalita da definire;



CONSIDERATO CHE

- con Determinazione del Responsabile dell’Area Tecnica n. 547 del 13/10/2022 ¢ stato approvato l’avviso
pubblico per la selezione di n. 1 Esperto Tecnico Middle, cui conferire un incarico di lavoro autonomo ai sensi
dell'art. 11, comma 2 D.L. 36/2022 "Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano Nazionale di riprese e
resilienza PNRR";

- entro la data di scadenza dell’avviso, 02.11.2022, sono pervenute alla pec indicata n. 5 manifestazioni di interesse
da liberi professionisti,

DATO ATTO che la selezione dovra avvenire tramite valutazione curricula e colloquio, con le modalita previste
dalla Circolare n. 15001/20022, dalle Linee Guida per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo e dallo
schema di contratto, predisposti dall’Agenzia per la Coesione Territoriale, in conformitd a quanto disposto
dall’Allegato “Conferimento di incarichi a soggetti estranei all’Amministrazione” al Regolamento di
Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, approvato con deliberazione G.C. n. 10 del 10.02.2022 e ss.mm.ii,
nominando la commissione costituita dal Presidente, da n. 2 esperti istruttori direttivi tecnici e n. 1 segretario
verbalizzante;

VISTO il verbale della Commissione esaminatrice n. 1 del 01.12.2022, inerente I’insediamento della Commissione,
I’ammissione dei candidati e la valutazione dei titoli;

ACCERTATA la regolare comunicazione, ai candidati esclusi ed ammessi, delle risultanze della riunione del
01.12.2022, nonché la regolare convocazione, per i candidati ammessi, al colloquio per le h. 15:30 del 12.12.2022
presso il palazzo comunale di Olmedo - Ufficio del Segretario Comunale;

VISTO il verbale della Commissione esaminatrice n. 2 del 01.12.2022, inerente la specificazione dei criteri di
valutazione del colloquio e la predisposizione di batterie di quesiti;

VERIFICATA e RICONOSCIUTA regolare la propria costituzione, disposta con Determinazione del sottoscritto,
Responsabile pro tempore dell’ Area Tecnica per il procedimento in esame, n. 691 del 30.11.2022, esecutiva;

Dopo un approfondito esame del bando e degli atti prima richiamati, —
A

PROCEDE

Ad ammettere presso i locali dell’Ufficio Tecnico Comunale, piu capienti, i candidati presenti, che, previa
identificazione a mezzo esibizione di valido documento di riconoscimento, risultano essere:

- Arch. Giovanni Curreli, nato a Gavoi (NU) il 15.06.1970;
- Arch. Giacomo Mulas, nato a Nuoro il 03.11.1982;
- Arch. Laura Cuccu, nata a Sassari il 16.02.1990;

- Arch. Maria Benedetta Tiloca, nata ad Alghero i126.10.1985.

Il presidente da lettura dei criteri di espletamento e di valutazione del colloquio, di cui al verbale n. 2 del
12.12.2022. fa presente che, una volta espletato il colloquio di ciascun singolo candidato, che estrarra una batteria
di 3 quesiti e rispondera in max 18 minuti nell’ordine desiderato, tutti i candidati usciranno dalla sala per
consentire alla Commissione di esprimere segretamente le proprie valutazioni. Al termine del colloquio di tutti i
candidati, la Commissione, segretamente, elaborera le valutazioni e la graduatoria provvisoria, che sara data dalla
somma dei punteggi attribuiti per i titoli con quelli attribuiti per il colloquio.

Indi, chiede ai candidati, se possibile, di accordarsi sull’ordine di espletamento del colloquio, proponendo per
esempio di seguire I’ordine di presentazione delle istanze al protocollo dell’Ente. I candidati accettano tale criterio.

Si procede pertanto al colloquio nel seguente ordine e con le modalita suindicate:
1) Arch. Giovanni Curreli, nato a Gavoi (NU) il 15.06.1970;

2) Arch. Giacomo Mulas, nato a Nuoro il 03.11.1982;
3) Arch. Laura Cuccu, nata a Sassari il 16.02.1990;



4) Arch. Maria Benedetta Tiloca, nata ad Alghero il 26.10.1985.

Dai sopra citati candidati vengono estratte le seguenti batterie di quesiti:

1) Arch. Giovanni Curreli — BATTERIA N. 1 coi seguenti quesiti:
- Le fasi delle procedure di affidamento dei contratti pubblici nel D. Lgs. 18.04.2016 n. 50;
- Il libretto delle Misure, cosa &, cosa contiene al suo interno, chi lo sottoscrive;
- Sardegna SMEC, a cosa serve e quali dati vanno inseriti a sistema

2) Arch. Giacomo Mulas - BATTERIA N. 4 coi seguenti quesiti:

- Livelli della progettazione per gli appalti di servizi pubblici nel decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50

- Relazione sul conto finale, chi la redige e cosa deve contenere al suo interno

- Il sistema di Monitoraggio Opere Pubbliche della Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche (BDAP-
MOP),

3) Arch. Laura Cuccu - BATTERIA N. 3 coi seguenti quesiti:
- Ladisciplina sub appalto negli appalti di servizi e forniture
- Il Certificato di Regolare Esecuzione dei Lavori, in quale caso ¢ emesso, chi lo redige e cosa deve
contenere al suo interno
- Monitoraggio e rendicontazione PNRR

4) Arch. Maria Benedetta Tiloca - BATTERIA N. 2 coi seguenti quesiti:

- Le procedure di approvazione dei progetti relativi ai lavori nel decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50

- Il Certificato di pagamento, chi lo redige, cosa comprende, chi lo sottoscrive

- I compiti e le funzioni del Responsabile Unico del Procedimento nella rendicontazione di un
Finanziamento Regionale

Batteria di quesiti non estratta: BATTERIA N. 2 coi seguenti quesiti:
- I compiti e le funzioni del Responsabile Unico del Procedimento nella fase di esecuzione del contratto
- Il Certificato di Ultimazione dei Lavori, chi lo redige e cosa deve contenere al suo interno
- Modalita e sistemi di rendicontazione dei finanziamenti in materia di lavori pubblici

Pertanto, espletati i colloqui ed effettuate le valutazioni conseguenti da parte della Commissione, con le sopra citate
modalita, risultano i seguenti punteggi attribuiti dalla Commissione:

1) Arch. Giovanni Curreli: p. 12 (su 20)

2) Arch. Giacomo Mulas: p. 14 (su 20)

3) Arch. Laura Cuccu : p. 10 (su 20)

4) Arch. Maria Benedetta Tiloca : p. 13 (su 20)

Infine la Commissione procede a stilare la presente graduatoria provvisoria dei candidati, risultante dalla somma
dei punteggi attribuiti per i titoli con quelli attribuiti per il colloquio:

POSIZIONE IN CANDIDATI PUNTEGGIO PUNTEGGIO TOTALE
GRADUATORIA TITOLI coLLoqQuio PUNTEGGIO
DEL 12.12.2022
1) Arch. Giacomo Mulas, nato a Nuoro 36 14 50
i103.11.1982;
2) Arch. Maria Benedetta Tiloca, nata 36 13 49
ad Alghero il 26.10.1985
3) Arch. Giovanni Curreli, nato a Gavoi 36 12 48
(NU) il 15.06.1970;
4) Arch. Laura Cuccu, nata a Sassari il 35 10 45
16.02.1990




DISPONE

Infine che la su riportata graduatoria venga immediatamente affissa nella bacheca posta all’ingresso del palazzo
comunale e che copia del presente verbale sia pubblicata quanto prima sul sito del Comune di Olmedo
(www.comune.olmedo.ss.it) all’Albo on line e nella sezione “Amministrazione Trasparente” — sottosezione ‘“Bandi
e concorsi” fino al termine delle operazioni selettive.

Approvato e sottoscritto.
Il Presidente I commissari Il segretario verbalizzante
Giuseppe Manca Angelino Pani  Giovanni Angelino Isoni
Gian Luca Marras
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